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Curso ¢Como transformar los
Valoresdela Empresa en
Competencias Transversales de
los Trabajadores?

Objetivo:
Disefar e implementar una cultura organizacional que

promueva el desarrollo de competencias que reflejen los
valores de la empresa.

Temario:;

Tema 1: Introduccién alos Valores y Competencias
Transversales.

Importancia de los valores empresariales.

- Definicion y ejemplos.

- Cémo los valores guian la cultura empresarial.
Tema 2: Competencias transversales.
Definicidn y tipos de competencias.

Desarrollo de competencias a lo largo de la vida.

Relacion entre valores y competencias.



Ejemplos practicos de competencias basadas en valores
(trabajo en equipo, ética, comunicacion).

Tema 3. Desarrollo de Competencias Basadas en Valores.
Andlisis de los valores de la empresa.

Identificacion de competencias clave ligadas a cada valor.
Evaluacion del nivel actual de competencias en el equipo.
Ejercicios y dinamicas.

Role playing y simulaciones.

Tema 4: Estrategias y metodologias para el desarrollo de
competencias transversales.

Métodos tedricos de formacion: talleres, mentorias, e-learning.
Planes de desarrollo individuales.

Planes de desarrollo grupales (por area o departamento).
Tema 5: Intervencion en la cultura organizacional.

El papel del lider (coaching y mentoria como apoyo al proceso).
Habilidades de liderazgo alineadas a los valores.

Aspectos de la cultura que deben modificarse en relaciéon a los
valores.

Seguimiento y mejora continua con base en medicion.

Duracion:
12 horas

Fecha:

Del 06 de March al
14 de March del 2026

Horarios;

Viernes 6, Sdbado 7 y Sdbado 14 de marzo del 2026.




Viernes de 3:00 p.m. a 7:00 p.m. y Sabado de 8:00 a.m. a
12:00 p.m. Hora Local de Baja California, México (GMT-8).

Viernes de 4:00 p.m. a 8:00 p.m. y Sabado de 9:00 a.m. a 1:00
p.m. Hora Local de Sonora, México (GMT-7).

Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. y Sabado de 10:00 a.m. a
2:00 p.m. Hora Local de Ciudad de México, México (GMT-6)

| nver sion:

Modalidad e-Training Live: $3,900 pesos mas 16% de IVA por
participante.

Por cada cuatro personas que inscriba una misma empresa
podré participar una quinta sin costo (5 x 4).

Proceso de Inscripcion:
e Dar click en el link y llenar la solicitud

www.zigmaconsulting.com/programas/1056/inscripcion

e Es importante efectuar sus pagos en tiempo y forma, y
proporcionar sus datos fiscales completos. Su factura se
generara en los primeros 7 dias habiles posteriores a la
fecha en que ingrese su pago a nuestra cuenta bancaria (
cvaldes@zigmaconsulting.com).

e Su proceso de inscripcién queda confirmado una vez que
recibamos via correo electronico su comprobante de
pago en cualquiera de las opciones seleccionadas.

Formas de Pago:

Realizar tnicamente transferencias bancarias o depésito
con cheque utilizando los siguientes datos:

e Nombre: Brenda Sofia Chavez Mézquita, (Socio, Zigma
Consulting)

e Banco: Banorte

e Numero de Cuenta: 0685766565

e CLABE: 072 760 00685766565 6

Mayores Informes:
Carlos Valdés Robles, M.A.
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